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気持ちのよい挨拶 

副園長 小嶋 直美 

４月、５月の２か月間、進級・入園後の新しい環境の下で園生活を送る子供たちの様子から、

幼稚園が安心して一日を過ごすことのできる居場所として位置づいていることを感じます。 

この２か月間の登園時の様子で、保護者の方がお子さんに着実に身に付けてほしいと願い、

実行してくださっていることのひとつに「挨拶」があると見受けられます。登園時の１０分間だけで

も次のようなことを意識していただいている姿があります。 

・距離が離れていても、相手の姿が確認できた時に挨拶をする。 

・相手との距離が近付いたら、視線を合わせてもう一度挨拶をする。 

・相手の名前を呼んで、挨拶をする。 

・すれ違うときに、挨拶を交わす。 

・保護者の方がお子さんのモデルとなる。 

・お子さんに促す、一緒に行う。                       など 

挨拶の語源と言われているのが「一挨一拶（いちあいいっさつ）」という言葉であり、「挨」に

は、「近付く、心を開く」という意味、「拶」には、その「心にせまる」という意味があるとのことです。 

４月初め頃、４歳児は、保護者の方に促されても声にならないことや、登園することに精いっぱ

いな様子がありました。４歳児にとっては、保護者の下を離れて初めての集団生活を過ごすこと

は、緊張の連続です。今では毎日、はっきりした言葉を相手に向けて発せられるようになり、一目

散に学級に向かうと、様々な相手に向けて挨拶をしています。毎日挨拶をする中で、自分の発信

によって相手からの応答があることや、このやりとりが気持ちのよい関係をつくることを繰り返し経

験しています。「言えた（できた）」と実感する小さな積み重ねが、習慣をつくっています。幼稚園が

安心できる場所であることが分かり、心を開いているからこその現れであると感じます。 

５歳児は、一年間の生活の中で、礼儀として行うことの一つであると知っています。人と人とが

顔を合わせた時に挨拶を交わすことにより、相手の存在を認め、自分の存在を伝えることができ

ることを体験をとおして学んでいます。いずれの姿も、心を開き、相手の心にせまるものであります。

保護者の方が「挨拶」を大切に考え、毎日実行し、子供たちが身に付けられるように教えていた

だいていることによるものです。今後も継続していかれるように、引き続き御協力をお願いいたしま

す。 

   

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

６月生まれのお友達 
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〔４歳花組〕 

・好きな遊びや学級の皆と活動する中で、伸
び伸びと自分を表現し、楽しむことができ
るようにします。 

・教師や友達に関心をもち、一緒に遊ぶ楽し
さを感じられるようにします。 

 

 誕生会は、９時２０分からです。保
護者の方も一緒にご参加ください。 
誕生会終了後、園長・副園長・保護

者の方で一緒にお話の会（バースデ
イトーク）をいたします。お気軽にご
出席ください。 

 

 

 

園ＨＰ https://www.sumida.ed.jp/santerajimayo/ 

 

〔５歳月組〕 

・遊びや生活の中で互いの思いや考えを出し
合い、関わりを楽しめるようにします。 

・学級としての生活の流れや約束が分かり、
自分で行おうとするようにします。 

 

 

【６月の保育のねらい】   

 

https://www.sumida.ed.jp/santerajimayo/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

火 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

日 曜 《６月・７月の行事予定》 保護者参加 

6/1 土       

２ 日   

３ 月 衣替え  

４ 火 花組参観・懇談会 花組参観・懇談会 

５ 水 ２園合同保育            ひよこ組                  

６ 木 
月組歯と口のフェスティバル（曳舟文化セン

ター） 

 

７ 金 教育実習終 保護者の会役員会 （保護者の会役員会） 

８ 土   

９ 日   

10 月 安全指導   

11 火   

12 水        ひよこ組    

13 木 月組サッカー巡回教室 （月組サッカー教室） 

14 金 プラネタリウム（生涯学習センター）  

15 土 
土曜ふれあい会１２：００降園  

幼稚園公開 プール組立 

土曜ふれあい会 

（プール組立） 

16 日   

17 月 振替休業日(6/15分)  

18 火 
避難訓練（不審者対応） プール組立予備日 

月組年配者との交流  

 

19 水 保育時間短縮１１：３０降園    ひよこ組        

20 木 墨田区立幼稚園スポーツフェスタ替休業  

21 金 プール指導開始       

22 土                   

23 日                  

24 月 月組さくらんぼ図書館 月組さくらんぼ図書館 

25 火 誕生会  

26 水 
保育時間振替（6/２０分）１４：００降園 

ひよこ組 

 

27 木   

28 金 定期健康診断終                 

29 土                      

30 日   

～７月の主な予定～ 

1日（月） 個人面談始（～５日）  

4日（木） 保護者の会役員会  

5日（金） 七夕の会 個人面談終  

８日（月） 絵本代集金 避難訓練（プール活動中の地震）           

9日（火） 親子交通安全教室(登園後保護者参観あり)) 

全体保護者会13：20～ 

10日（水） 誕生会 避難訓練（大雨による浸水）  

12日（金） 花組さくらんぼ図書館     

15日（月） 海の日（幼稚園休業日） 

18日（木） 弁当終 親子縁日 

19日（金） おわりの会12：00降園 プール指導終了  

20日（土） 夏季休業日始 ～８月３１日（土）夏季休業日終 

 

《連絡事項》 

３日（月） 衣替え 

６月３日～９月３０日、夏園服・夏帽子を着用します。 

４日（火） 花組参観     10：50～11：25 

  懇談会  13：30～13：50 

 学級活動や昼食時の様子をご参観ください。降園前

に懇談会をいたします。ご出席をお願いいたします。 

5日（水）２園合同保育（三寺小学校体育館） 

 八広幼稚園の友達が遊びに来てくれます。一緒に遊

び劇団M・M・Cの講師によるダンスなどの活動も

します。 

６日（木）月組歯と口のフェスティバル 

月組は東京都向島歯科医師会と墨田区の共催によ

る歯と口の健康習慣普及事業に参加するため、曳舟

文化センターに子供と教職員で出掛けます。 

１3（木）月組サッカー巡回指導 

 東京都サッカー協会より専門講師をお招きし、巡回指

導を行います。10:45頃から 12:15頃の予定です。月組

保護者の方は参観が可能です。参観希望の方は、10:40

に幼稚園玄関前でお待ちください。尚、教育時間内です

ので、写真及び動画の撮影はご遠慮ください。 

１４日（金）プラネタリウム 

 生涯学習センターに行き、プラネタリウムを見せて

いただきます。子供たちと教職員で出掛けます。 

１５日（土）土曜ふれあい会 

土曜授業の一環として、親子で一緒に製作をしたり

遊んだりします。保護者の方も登園後から10:45 

までのふれあい会には、ご参加をお願いいたします。

会終了後は、プールの組立にご協力いただける方は

お願いいたします。それ以外の保護者の方は一度お

帰りいただき、12:00にお迎えをお願いいたします。

詳細は後日配信される手紙をご確認ください。 

１７日（月）振替休業日 

15日(土)の振替休業日となります。よろしくお願い

します。 

１８日（火）月組年配者との交流 

 月組が近隣の施設に出掛け、年配の方との交流活動

を行います。 

２０日(木)６園合同スポーツフェスタ(ひがしんアリーナ) 

 区内公立幼稚園の親子が集まり、専門講師によるボ

ール遊びやダンスなど体を動かして活動します。9:30

現地集合、12:00解散の午前保育です。詳細は配信済

みの手紙をご確認ください。なお26日(水)はお弁当

あり14:00降園に振替えさせていただきます。 

２１日（金）～ プール指導始 

 様々な水遊びを通して水に親しめるよう指導していき

ます。詳細は、配信済の手紙をご確認ください。 

２４日（月）月組さくらんぼ図書館 １３：３０～１３：５０ 

 月組保護者の方は、スリッパなどの上履きと外靴を

入れる袋をご用意ください。 

☆月組親子稲植え（６月第１週～２週目予定） 

詳細につきましては決まり次第、担任よりお知ら

せいたします。 

熱中症にご注意を！ 

★園庭開放中も、お子さん、保護者の方共に水分補給を行いましょう。熱中症が心配される時は、園庭開放を中止といたします。 


